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ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICO-ORAL

A sistematica da prova pratico-oral segue as orientacdes abaixo:

CONFORME A PORTARIA N° 1007 DE 19 DE JULHO DE 1991 em seu Art.6°: “A prova pratico-oral, quando houver,
constara da realizacdo de tarefa pratica, com apresentacdo de relatérios sobre assunto sorteado para cada
concorrente, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, observado os programas aprovados pelo Departamento
interessado, devendo a Comisséo Julgadora, em sua argui¢cao e seu julgamento, apreciar também a capacidade do
candidato relativamente a utilizacdo dos recursos de comunicacdo e técnicas de ensino, bem como o dominio do
assunto abordado e suas condi¢des pessoais para desempenho da atividade docente”;

Obijetiva, conforme contido na Resolucdo n°® 02/CEPE de 29/01/2016, no seu Art. 20, “evidenciar a capacidade
operacional do candidato em tarefas que envolvam elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com a area de conhecimento ou setor de estudo para o qual se realiza.”

Desenvolver-se-4 segundo os seguintes procedimentos:

| — sorteios publicos, apés a divulgacéo do resultado da prova didatica, conduzidos por, pelo menos, um dos membros
da comissao julgadora e acompanhados pelos interessados para definir:

a) a ordem dos candidatos para a realiza¢do da prova pratico-oral;
b) o tema da prova pratico-oral sera sorteado para cada candidato, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas, observado o Programa do concurso, ficando o candidato automaticamente eliminado se
ausente deste sorteio.

Il — o candidato entregara, no inicio da prova pratico-oral, a cada membro da comisséo julgadora, um Relatério Escrito

em versao impressa, contendo a tarefa solicitada por ocasido do sorteio atras mencionado;

Il — realizacdo, em sesséo publica, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos, assim distribuidos: até 30 minutos para
apresentacéo oral do Relatdrio Escrito produzido; e até 20 minutos para arguicdo oral por parte da Banca sobre o
mesmo; para a apresentacdo mencionada o candidato poderd utilizar os recursos pedagdgicos e audiovisuais que
achar convenientes ou pertinentes, cabendo ao Departamento de Saude Comunitaria fornecer a devida infraestrutura
de equipamentos de projecao.

IV — a nota da prova pratico-oral devera ser divulgada pela comissao julgadora no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a Ultima apresentacao;

V — o descumprimento, durante a prova pratico-oral, dos incisos Il ou Ill implicara em reduc&o da nota, a critério de
cada examinador;

No julgamento da prova pratico-oral, cada membro da comisséo julgadora atribuird sua nota considerando,
preferentemente, os seguintes critérios:

a) coeréncia entre o tema sorteado e os contetudos desenvolvidos no Relatério Escrito/Apresentacéo
Oral;

b) dominio do contetido expresso no Relatorio Escrito/Apresentagéo Oral;
¢) desempenho critico e fundamentado e utilizagdo adequada do tempo;
d) dominio tedrico e pratico, comunicacao, clareza, pertinéncia e objetividade na arguicao oral;

e) estruturacdo, conteudo e articulagdo entre teoria e pratica na avaliagdo da apresentacéo e defesa oral
e no Relatério Escrito propriamente dito.



O relatorio escrito da prova pratico-oral devera seguir as orientagdes abaixo:

A elaboragéo do relatério escrito devera levar em consideragao os seguintes aspectos: | — Contetido Tedrico do Tema
sorteado no contexto do Curso de Medicina; Il - Estratégias de aplicagdo pratico-pedagdégicas em atividades de campo
e/ou servigos de saude no contexto do Curso de Medicina, relativas ao tema sorteado.

Roteiro para elaboragéo do relatério escrito:

a) Denominagao da proposta pedagogica de aplicagdo pratico-pedagégicas em atividades de campo
elou servigos de salde

b) Publico alvo (semestre da graduagao; nimero de alunos: hipotético, a critério do candidato)

c) Propésito e/ou Justificativa

d) Fundamentacdo tedrica

e) Objetivos/métodos/atividades/estratégias

f) Espacos institucionais/comunitarios de praticas

g) Cronogramal/duracéo prevista (hipotético a critério do candidato)

h) Avaliacdo

i) Outros aspectos relevantes (a critério do candidato)



