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A reunião contou com a presença de 15 membros do Colegiado, quais sejam: Carlos Henrique Morais de
Alencar, Carmem Emmanuely Leitão Araújo, Caroline Mary Gurgel Dias Florêncio, Francisco Ursino da
Silva Neto, José Roberto Pereira de Sousa (Servidor Técnico-Administrativo em Educação), Kelen Gomes
Ribeiro, Larissa Fortunato Araújo, Luciano Lima Correia, Lourdes Maria Silva de Assis (Representante
Discente), Marcelo José Monteiro Ferreira, Márcia Maria Tavares Machado, Maxmiria Holanda Batista,
Mônica Cardoso Façanha, Railla Raquel Albino (Representante Discente) e Saulo da Silva Diógenes
(Servidor Técnico-Administrativo em Educação). 

A síntese do que foi apresentado, discutido, deliberado e homologado é apresentada a seguir:

1. A reunião teve início às 11h11min, na Sala de Reuniões do Departamento de Saúde Comunitária, com a
leitura e aprovação da ata da Reunião Ordinária, de 09/12/2024, sem alterações.  

2. Foi aprovado o calendário de reuniões do DSC para o ano de 2025, com as seguintes datas: 10/03,
14/04, 12/05, 09/06, 14/07, 11/08 (a depender do recesso), 08/09, 13/10, 10/11 e 08/12. Dois horários
foram escolhidos (9h e 11h) e serão utilizados conforme o tamanho da pauta. 

3. Foi aprovada a Comissão que irá avaliar o Processo de Progressão Funcional de Adjunto-C nível 1 para
Adjunto-C nível 2 da Profa. Virgínia Oliveira Fernandes Cortez, com os seguintes nomes: Profa. Dra.
Mônica Cardoso Façanha (Presidente), Profa. Dra. Márcia Maria Tavares Machado  (Membro) e Profa.
Dra. Kelen Gomes Ribeiro (Membro).  

4. O Colegiado do DSC definiu a Comissão responsável por analisar o Processo de Progressão Funcional
da Profa. Larissa Fortunato Araújo, de Adjunto-C nível 2 para Adjunto-C nível 3, com a composição a
seguir: Prof. Dr. Luciano Lima Correia (Presidente), Prof. Dr. Carlos Henrique Morais de Alencar
(Membro) e Prof. Dr. Roberto da Justa Pires Neto (Membro).   

5. Foi definida a Comissão de Avaliação do Processo de Progressão Funcional, de Adjunto-C nível 1 para
Adjunto-C nível 2 da Profa. Caroline Mary Gurgel Dias Florência, com a a seguinte configuração: Prof.
Dr. Carlos Henrique Morais de Alencar (Presidente), Profa. Dra. Kelen Gomes Ribeiro (Membro) e Profa.
Dra. Larissa Fortunato Araújo (Membro). 

6. Sobre a implementação do Programa de Gestão de Desempenho (PGD) no DSC, o servidor Renato
Ferreira Silva atualizou os docentes sobre o início das atividades, no dia 10 de fevereiro de 2025. Também
destacou que os servidores do Departamento estão à disposição, por telefone pessoal e e-mail, em horário
comercial, das 8h às 12h e das 13h às 17h, todos os dias, independente da modalidade remota ou
presencial. O Secretário do DSC também apresentou a semana padrão dos servidores da Secretaria: I)
Renato Ferreira Silva, presencial nas segundas, terças e quintas, e remoto nas quartas e sextas; II) Aline
Cunha Barros, presencial nas segundas, quartas e sextas, e remoto nas terças e quintas. 

7. O Prof. Marcelo José Monteiro Ferreira, Chefe do Departamento de Saúde Comunitária, propôs a
criação de uma comissão para acompanhamento do Processo Seletivo das Monitorias do DSC. No entanto,
o Colegiado deliberou para que o Servidor Renato Ferreira Silva ficasse responsável pela organização da
Seleção, juntamente com o apoio de todos os docentes que ofertaram vagas de monitoria.  
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8. A Profa. Mônica Cardoso Façanha, Coordenadora do Curso de Medicina, submeteu ao Colegiado do
DSC a solicitação de antecipação do semestre acadêmico da FAMED em uma semana, passando de
08/09/2025 para 01/09/2025. Dessa forma, conforme a Coordenadora, as 16 semanas do semestre letivo
das disciplinas obrigatórias terminariam ainda em 2025, os módulos optativos seriam realizados uma
semana antes e uma semana seria acrescida às férias escolares. Após a exposição, a proposta foi colocada
em votação e aprovada por todos os docentes. 

9. A Chefia do DSC apresentou a proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional do Departamento
de 2025 a 2035. Segundo o Chefe, a proposta visa definir onde estamos e para onde desejamos ir, além da
definição de critérios objetivos para as decisões do Departamento, como o processo de reposição da
vacância de professores dos módulos. O docente propôs a realização de três reuniões temáticas focadas em
eixos e a produção de um livro como resultado final dos encontros. Em seguida, o Prof. Francisco Ursino
da Silva Neto e a Profa. Maxmiria Holanda Batista destacaram a importância das integração dos módulos
entre si e com o campo da saúde coletiva. Como encaminhamento, foi constituída uma comissão,
composta pelos professores Francisco Ursino da Silva Neto, Carlos Henrique Morais de Alencar e Kelen
Gomes Ribeiro, que será responsável organizar as oficinas e definir as datas. A primeira oficina terá como
eixo o ENSINO, e será realizada no mês de abril.
10. A Profa. Larissa Fortunato Araújo atualizou o Colegiado sobre o andamento do processo de
redistribuição da sua vaga docente para a UFMG. Conforme a docente, o processo está tramitando na
UFMG, na Comissão Permanente de Pessoal Docente, indo em seguida para o Ministério da Educação.  

11. Informes: O Prof. Marcelo José Monteiro Ferreira destacou a presença de três professores do DSC,
Roberto da Justa Pires Neto, Marcelo José Monteiro Ferreira e Maxmiria Holanda Batista, na Comissão da
Nova Estatuinte da Universidade Federal do Ceará. 

12. Encerramento da sessão – nada mais havendo a tratar, o Prof. Marcelo José Monteiro
Ferreira agradeceu a presença de todos e às 13h18min deu por encerrados os trabalhos da presente sessão.
Eu, Renato Ferreira Silva, Secretário da Sessão, lavrei a presente Ata, que será assinada por mim e pelo
Sr. Chefe do Departamento. 

 

 

Fortaleza, 10 de fevereiro de 2025.
 
 
 
 

RENATO FERREIRA SILVA
Secretário

 
 
 

MARCELO JOSÉ MONTEIRO FERREIRA
Chefe do Departamento de Saúde Comunitária,

pelo Colegiado do DSC

 

LUCIANO LIMA CORREIA
Sub-Chefe do Departamento de Saúde Comunitária

Documento assinado eletronicamente por MARCELO JOSE MONTEIRO FERREIRA , Chefe de
Departamento, em 29/03/2025, às 09:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Documento assinado eletronicamente por Renato Ferreira Silva, Assistente em Administração, em
18/06/2025, às 15:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 5484207 e o código CRC 487AD023.

Referência: Processo nº 23067.010620/2025-44 SEI nº 5484207
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